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Contexte

»Enseignement supérieur francais

Pratiques d’enseignement traversées par des tendances :

* Hybridation des formations
« Deéveloppement des situations d’apprentissage collaboratives

Deux champs de recherches:
* Apprentissage Collaboratif Assisté par Ordinateur (CSCL)
* Environnements Informatiques pour CApprentissage Humain (TEL)




Contraintes sur les apprentissages :
* Attentes d’autonomie
* Interdépendance
* Charge cognitive

Des comportements déléteres :
* Oublis et retards
* Paresse sociale
« Comportements invasifs
* Auto-handicap



Hypothese

Un défaut de régulation des apprentissages :
* Non enseignée (Dignath & Buttner, 2018)
e Difficile a mettre en ceuvre (Jarvela et al., 2013)
e Situationnelle

En relation avec :

* Réussite scolaire (Manuhuwa, 2023)
* Efficacité des EIAH (Greene et Azevedo, 2011)
* Efficacités des pratiques collaboratives (Jarvela et al, 2011)



Regulation des apprentissages

« la poursuite active et réfléchie des objectifs d’apprentissage souhaités par la
planification, la mise en ceuvre, le suivi, le controle et la réflexion sur les
facteurs internes (cognition, métacognition, motivation, comportement,

affect) et externes (environnement) avant, pendant, et apres l'apprentissage »
(Greene)

Mais les objectifs d’apprentissage ne sont pas toujours... Papprentissage !
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Et la collaboration dans tout ¢ca ?

* Trois formes de regulation nécessaires a la réussite de la collaboration (Hadwin & al., 2011)

* Intégrer les perspectives individuelles, collectives et situationnelles (Moralles-Villabona,
2022)
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Cas d’étude LabMBOOk




La plateforme LabNbook (d’Ham et al., 2019

LablIBook

Radon-démo_SU : Détermination de la demi-vie du radon 220 -
v Test = &
L] 7
o A p p re I It I S S a ge d e la d e I I l a rC I I e 1 - Volet documentaire - caractéristiques du radon 220 Consignes.. B |
X

« Faites une recherche documentaire surla radioactivité du radon 220
Ajoutez les documents utilisés (pdf ou adresses internet) dans 'onglet "Documents” de 'outil "Ressources”

Vd . !
eX e r I m e n t E l le Ajoutez un LabDoc texte (bouton meu%cl-dessus) dans lequel vous résumerez ces informations. [non réalise]
« Surla table des nucléides ci-dessous, situez 13 position du radon dans |e diagramme (Z,N). Quelle est e type de radioactivité émise ?

rtiellement réalisé : lignes roses)

b [5] Table des nuciéides (O 3

S t . l p S p t . l . l . t .
2 - Volet expérimental - mise en place du profocole Consignes.. [&] ]
yé °
e t l a r ef lex I O n S l l r d e S Avant de faire la manipulation, établissez son protocole expérimental dans le LabDoc ci-dessous : [non réalisé X
« Le protocole comporte 3 étapes B ordonnées chronologiguement et 9 actions ® ordonnées alphabétiqguement.

« Placez les actions dans les étapes dans I'ordre que vous voulez, de fagon & décrire votre protocole de manipulation.
« Viotre enseignant vérifiera le protocole avant |a séance de manipulation

eXp é ri m e ntati O n S b [ Protocole sxperimental - (O 3

3 - Traitement des données et modélisation Consignes... = [ @]

e Soutenir laredaction collaborativede ... .

« Nommez 3 colonnes etrenseignez les unités (menu “propriétés de la colonne..”) comme suit : [rEalisé]
o [ ] (] ttemps);
coups (coups comptés par le compteur) ;
A (activité radioactive).
« Reportezvos mesures et calculez 'activité radioactive [réalisé]

« Tracez le graphique A = f{t) des points expérimentaux - mettez un titre explicite [réalisé
x

« Modélisez les données expérimentales avec une fonclion exponentielle décroissante y = A-e T+ A 0, [Ealisé
« Ajustezles parameétres A, t et Azsigue) de maniére & minimiser la valeur de o (distance entre les points expérimentaux et votre courbe) [
= wel des vale rie bouton d'sj

Ri

métres, l'enseig

eur, reportez

» [ Tableau de données et graphigue (O 3
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LabNbook et ses usages

LablIBook

Radon-démo_SU : Détermination de la demi-vie du radon 220 - —
v Tost = &
1 - Volet documentaire - caractéristiques du radon 220 Consignes.. B |
. ’ 3 « Faites une recherche documentaire surla radioactivité du radon 220 X
. Ajoutez les documents utilisés (pdf ou adresses intenet) dans 'onglet "Documents” de 'outil "Ressources” [non r
Ajoutez un LabDoc texte (bouton bleu = ci-dessus) dans lequel vous résumerez ces informations. [non réalise]
« Surla table des nucléides ci-dessous, situez 13 position du radon dans |e diagramme (Z,N). Quelle est e type de radioactivité émise ?
t lignes roses]
® N\ Vd a 1
rel I ”ere al “ lee au aster b 5] Table des nuciéides (3
2 - Volet expérimental - mise en place du profocole Consignes.. [&] ]
x

7 [
p ro C h e p e d a gogl q u e Avant de faire |a manipulation, établissez son protocole expérimental dans e LabDoc ci-dessous : [0

« Le protocole comporte 3 étapes B ordonnées chronologiguement et 9 actions ® ordonnées alphabétiqguement.
« Placez les actions dans les étapes dans I'ordre que vous voulez, de fagon & décrire votre protocole de manipulation.
« Viotre enseignant vérifiera le protocole avant |a séance de manipulation

» Groupes entre 2 et 10 personnes

* Plateforme accessible depuis 20 . :

« Nommez 3 colonnes etrenseignez les unités (menu "propriétés de la colonne...”) comme suit:

ttemps);
coups (coups comptés par le compteur) ;
A (activité radioactive).

« Reportezvos mesures et calculez 'activité radioactive [ré ]
« Tracez e graphique A =fit) des points expérimentaux - mettez un titre explicite [réalizé

x

« Modélisez les données expérimentales avec une fonclion exponentielle décroissante y = A-e T+ A 0,0 [Ealisd
« Ajustezles paramétres A, t et Agsigue) de maniére & minimiser la valeur de o (distance entre les points expérimentaux et votre courbe) [r

rie bouton d'aj

- P juister anuel des valeurs des tres, I'ense t peut cacth

Jui tableur,

rtez vous aux pages 9 et 10 du manuel

» [ Tableau de données et graphigue (O 3
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* Comprendre comment les facteurs
individuels et contextuels

Objectifs et influencent les processus de

planification de la collaboration.

contributions de la

. * Produire des connaissances
these pertinentes pour la conception et
Lintegration d’EIAH soutenant la
planification de la collaboration.
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Méthode de conduite de la recherche

* Recherche Orientée par la conception (Wang & Hannafin, 2005 ;
Sanchez & Monod Ansaldi, 2015)
* |térative
Flexible
Collaborative

Sensible au contexte

Tracable

14



Tracabilite de la recherche :

La carte des conjectures (Sandoval, 2014)

Conjecture de haut niveau Intégration Processus médiateurs Résultats
) o Outils et matériaux )
* Quelles sont les caracteéristiques de | Caendrier \ Interactions
Liste de taches observables
’ .
l. enVIronnement da nS lequel Sont Environnement défini \ Discussions
. d . l_ . l ) L'expliciation des gar lfe“seif“fmt ‘ ﬂ Débats N
d onsignes de l'enseignant
Introadult tes outils oocssunce // Consignes de S ,
M M t Durée prévue ( Définition par le groupe
* Quelles sont les interactions que oo < — Artefacts des de s dvatusion
'activité \ d alra:fe;lmques participants N randards)
) H e la tache
’'on suppose advenir dans le dapprentissage en | Conguenr 4 Taches et sous-iches e de e
H L f) equipe Difficultée § Dates de calendrier critéres au sein du
d I S p 0 S It If * 'Dépendance Versions de LabDocs* { gloupe
. L'équipe
* Quels effets produisent ces [T e e Z/ Messages*
. . Compétences de 1'équipe Commentaires™
interactions ? Motvations | o e |
Contraintes individuelles

| i f

Conjectures de conception Conjectures théoriques
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Cycle de conception et d’évaluation

Design phase 1 Evaluation phase 1

. ) Study 3: .
Studies Study 1: _ Study 2: Usability Study 4:
Interview survey Utility Assessment Case Study
Assessment
Learners’ factors of - _ - _
planification model Low-Fidelity High -Fidelity Adapt.ed L(.-zarnlng Beshien PriTeTsles
Prototypes Prototypes Situation
Conjecture Map
Learners Learners
Stakeholders LabNbook LabNbook Teachers Learners
Learners designers designers
LabNbook LabNbook LabNbook
Teachers
developpers developpers developpers
Progress Done Planned
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Questions de recherches de Uétude 1

1. Quels comportements de planification rapportent les étudiant-e-s
dans des activites d’apprentissage en equipe ?

2. Quels facteurs influencent la planification de Uactivite

d’apprentissage en equipe ?

3. Quelles spécifications d’outil de planification répondent aux
besoins formulés par ces étudiant-e-s ?




Méthodes

Production de donnée Analyse des données

* Codage en deuxtemps:

 Enquéte par entretien semi-directif * Par phases de COPES
* 14 étudiants de U'Université Grenoble Alpes * Thématisation
* Entretiens de 35 et 75 minutes * Analyse des verbatims selon les

composants de COPES
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QR2 - Quels facteurs influencent la planification de Uactivité d’apprentissage

en equipe ?

Environnement défini
par enseighant-e

Consignes
Pré-structuration
Durée
Contraintes technologiques

V4 e

Caractéristiques de la Caractéristiques de
tache Léquipe

Taille de ’'équipe

Longueur Compétences pergues
Difficulté Motivations pergues
Dépendances Contraintes individuelles

Caractéristiques individuelles des apprenants

19



QR2 - Quels processus influencent la planification de Uactivité

d’apprentissage en equipe ?

* Choix de criteres de réussites
* Approche de performance principalement
 Approche de maitrise selon la perception des caractéristiques de la tache

* La sélection des stratégies de planification
* Adaptation selon le temps et les ressources disponibles
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QR1 - Quels comportements de planification rapportent les etudiant-e-s dans

des activités d’apprentissage en equipe ?

Planification collective largement orienté vers Uoptimisation du temps de
travail

» Attribution des taches en parallele
* Utilisation de script de collaboration

Ordonnancement selon les caractéristiques de la tache

Modalité d’attributions des taches variables

Planification « rythmeée » par les temps d’enseignement en présentiel

» La planification prévue semble plus « coopérative » que la performance
réaliséee

21



Quelles spécifications d’outil de
planification repondent aux besoins
formulés par les étudiant-e-s ?
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Implication pour la conception des outils

Principes généraux :

* Permettre aux étudiant-e-s d’expliciter « ce qu’il y a a faire » et « comment on
le fait» dans Uactivité d’apprentissage.

* Permettre a Uétudiant-e d’articuler régulation du groupe et régulation
individuelle

* Rester ouvert aux usages des apprenant.es

23



Outil 1 : Liste de tache du rapport

» Spécifique a chaque situation
d’apprentissage

* Partagée au sein de l’équipe
* Visible uniqguement par les apprenant.e.s

 Hierarchisable

Liste des taches: Utilisabilité Individuelle

130 GlH 509 1513
v [ Bibliographie 1/2 Moyenne

Reaqetifs Moyenne
[J) Produits

= v [ Présentation 11 2min (] Moyenne ar | |
Modite Moyenne (ks )

= v [J Compte rendu 0/3 © 15/11/2024 Moyenne @ ]
[J Rédaction 120 min 07/n/2024
[J Relecture 60 min
[JJ Corrections 15 min Moyenne

o 3i/mm/ azaa

[ Moyenne w

24




Conclusion

* Trois familles de facteurs semblent influencer la planification de la
collaboration ils se rapprochent des Conditions de Winne & Hadwin
(1998)

* Proposition des spécifications et maquettes pour trois outils a concevoir
et évaluer dans le cadre de la these : un calendrier, une liste de tache
individuelle, une liste de tache pour chaque situation d’apprentissage

* La régulation dépend des pratiques d’enseignement, a investiguer lors
des études de cas.

25
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QR2 - Quels processus influencent la planification de Uactivité

d’apprentissage en equipe ?

* Choix de criteres de réussites :
* Orientation de performance principalement évoquée
* Orientation de maitrise si la perception des caractéristiques de la tache le permet
* Pour soi (E4)
* Pour les membres de ’équipe

* La sélection des stratégies de planification:
* Rappel de stratégies naives, connues ou suggérées par ’enseignant
* Sélection selon le temps et les ressources disponibles (E13 - E4)

* Distribution de la planification dans le temps
* Selon la priorisation accordée a latdche a uninstant T (E3)
* Selon des stratégies de Uapprenant (E2)

29



QR1 - Quels comportements de planification rapportent les etudiant-e-s dans

des activités d’apprentissage en equipe ?

* Planification collective largement orienté vers Poptimisation du temps de travail
e Attribution des taches en parallele

* Pouvant étre attribuée a des groupes
* Semble influencé par le type de tdche demandé

« Utilisation de script de collaboration (E13 ; E14)
* Méme si adapté par les apprenants

 Ordonnancement selon les caractéristiques de la tache
* Facilité percue
 Dépendances (E2)

* Modalité d’attributions des tdches variables (E3)
* Dépend de Uorientation des buts pour la tadche (E4)

* Planification « rythmée » par les temps d’enseignement en présentiel (ES)

» La planification prévue différe de la performance réalisée
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Maquette de la page d’accueil de LabNbook

|'/- 5 0] -\]
\_ Se déconnecter Y,
Bienvenue Kotaro, choisissez le rapport sur lequel vous souhaitez travailler

Equipe Equipe_02 Tuteur

Q i Ouvrir mon calendrier +
K&taro Studenil Yukiko Teacher!
Nouveaux rapports ~ ;':E Ouvrir ma liste des taches +
usa_duo_2024
USA_SOLO_2024
Rapports en cours ~
missionl Utilisabilité Individuelle

usa_solo_2024

Dans cette mission vous devrez interagir avec l'outil "Liste de tache” afin de réaliser un certain nombre

Rapports rendus d'actions.

Rapports archivés Cette étude a pour but de mesurer :

« La facilité dutilisation de l'outil

Rapport découverte .
PP » La charge cognitive de loutil

Continuer

Informations sur vos données & CGU Bon travail | En cas de bug : envoyer un mail aux développeurs de LabNbook
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Relations entre les outils

Choisir dans

Sélecteur
de rapport

Informations du
rapport

Calendrier

Agrégateur de

taches

Récupeére les
informations de

f

Liste de
Taches 1

Liste de
Taches 2

Rapport 3

Liste de

Taches 3

Affiche plus d’information sur

Permet d’accéder a
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Outil 2 : Calendrier

LabiliBook

Bignvenue dans votre espace dtudiant Ludovic, Choisissez le rapport sur lequel vous souhaitez travdiller,

* Prendre en charge une partie du
monitoring de Uactivite :
* Afficher les éléments de tdche qui me sont

Cate de rendu Equipe Tutouwr

attribués.
* Quantifier la charge de travail en fonction du sappocts an cursde st RADON - DEMO

temps restant. & . "B‘ erminotcn de lo demd-vie ou Rodon B —
« Automatiser ’envoi de rappels a 'approche S are

des dates limites. sopport s

Roapport dicouvarts

» Afficher les éléments dépassés.

* Norme ICalendar

* Intégration avec le plugin FullCalendar
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Outil 3 : Taches personnelles et attribuées

Bignvenue dans votre espace dtudiant Ludovic, Choisissez le rapport sur lequel vous souhaitez travdiller,

Ropports non debubés

« Affiche les taches de l’étudiant-e : e | | e —
» Les taches définies comme « personnelles » -

RoOpports randus

* Lestaches attribuées dans tous les rapports s s

Roapport dicouvarts
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Outil 3 : Taches personnelles et attribuées

Taches affichées £

1/5 O (Rechercher ) @) O O
v (O Llireles ressources 0/2 180min  01/07/24 jmf
M Al | 4 . . O Trouver la formule de bla bla 180 min Moyenne | [1]
i Affl C h e l-e S ta C h e S d e l et u d I a nt ¢ e . O Trouver la tempérqture de fusion 01/07/24 Basse | [ii]
A spe e v (O Lireles ressources o2 180min  oifo7f2a @
* Lestaches definies comme « personnelles » O Trouvera formule de bia bla o)
° MOdlflable O Trouver la température de fusion 01/07/24 | Basse | [ii]
-+ Ajouter une tache personnelle (Coxmin ) (ifmm/aa) (Cpriorits ) @J
.. . 5z .
* Visibles uniquement par l'étudiante-e MEP201 Dosage de I'eau de Busang (lecture seule) Ao
* Lestaches attribuees dans tous les rapports VO tretes ressources S
O Trouver la température de fusion 01/07/24 | Haute
b En leCtu re SGUle v () Lire les ressources of2 BOmin  01/07/24
. 7 7 . . oy s O Trouver la formule de bla bla 180 min Moyenne
* Organisé par défaut par « poids de priorité » O) Trouwer o température de fusion I
Radon Démo (lecture seule) A3
N (0 Lire les ressources 0/2 18Omin  01/07/24
O Trouver la formule de bla bla 180 min Moyenne
(O Trouver la température de fusion 0/07/24 [ Basse
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Outil 3 : Taches personnelles et attribuées

Taches affichées £

1/5 O (Rechercher ) @) O O
v (O Llireles ressources 0/2 180min  01/07/24 jmf
M Al | 4 . . O Trouver la formule de bla bla 180 min Moyenne | [1]
i Affl C h e l-e S ta C h e S d e l et u d I a nt ¢ e . O Trouver la tempérqture de fusion 01/07/24 Basse | [ii]
A spe e v (O Lireles ressources o2 180min  oifo7f2a @
* Lestaches definies comme « personnelles » O Trouvera formule de bia bla o)
° MOdlflable O Trouver la température de fusion 01/07/24 | Basse | [ii]
-+ Ajouter une tache personnelle (Coxmin ) (ifmm/aa) (Cpriorits ) @J
.. . 5z .
* Visibles uniquement par l'étudiante-e MEP201 Dosage de I'eau de Busang (lecture seule) Ao
* Lestaches attribuees dans tous les rapports VO tretes ressources S
O Trouver la température de fusion 01/07/24 | Haute
b En leCtu re SGUle v () Lire les ressources of2 BOmin  01/07/24
. 7 7 . . oy s O Trouver la formule de bla bla 180 min Moyenne
* Organisé par défaut par « poids de priorité » O) Trouwer o température de fusion I
Radon Démo (lecture seule) A3
N (0 Lire les ressources 0/2 18Omin  01/07/24
O Trouver la formule de bla bla 180 min Moyenne
(O Trouver la température de fusion 0/07/24 [ Basse
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Méthodes

Production de donnée Analyse des données

Enquéte par entretien semi-directif
* Inspiré de la Story Interview (Mackay)

Codage en deux temps :

e Décembre 2023 * Parphases de COPES

* 14 étudiants de ’Université Grenoble Alpes  Thématisation

* Entretiens de 35 et 75 minutes * Analyse des verbatims au regards des
* Premiéere retranscription automatique composants de COPES

 Correction et complétion aprées écoute * Codage et analyse par une personne

intégrale
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Recherche Orientée par la Conception (adapté de Sanchez, 2022)

Théories et modeles disponibles

4

Premier modeéle > >

> Exploration > Conception > Etude >> Analyse >> Conception > Etude > Analyse >

-> o >
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