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 2 : Collective Planning model for SSRL 
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 3 : Design principles
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A mixed methods case study

Measures S1 S2 – S9 S10 S11 S12 May

Observation x x x

Questionnaire Survey x x

Log Data x x x x x

Students interview x

Teachers interview x

Grades x



QR2 - Quels processus influencent la planification de l’activité 
d’apprentissage en équipe ? 
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• Choix de critères de réussites :
• Orientation de performance principalement évoquée
• Orientation de maitrise si la perception des caractéristiques de la tâche le permet

• Pour soi (E4)
• Pour les membres de l’équipe

• La sélection des stratégies de planification : 
• Rappel de stratégies naïves, connues ou suggérées par l’enseignant
• Sélection selon le temps et les ressources disponibles (E13 – E4)

• Distribution de la planification dans le temps 
• Selon la priorisation accordée à la tâche à un instant T (E3)
• Selon des stratégies de l’apprenant (E2)
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• Planification collective largement orienté vers l’optimisation du temps de travail
• Attribution des tâches en parallèle

• Pouvant être attribuée à des groupes 
• Semble influencé par le type de tâche demandé

• Utilisation de script de collaboration (E13 ; E14)
• Même si adapté par les apprenants

• Ordonnancement selon les caractéristiques de la tâche
• Facilité perçue
• Dépendances (E2)

• Modalité d’attributions des tâches variables (E3)
• Dépend de l’orientation des buts pour la tâche (E4)

• Planification « rythmée » par les temps d’enseignement en présentiel (E5)

➢La planification prévue diffère de la performance réalisée

QR1 - Quels comportements de planification rapportent les étudiant·e·s dans 
des activités d’apprentissage en équipe ? 
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Calendrier

Sélecteur 
de rapport

Agrégateur de 
tâches

Permet d’accéder à

Liste de 
Tâches 1Rapport 1

Liste de 
Tâches 2Rapport 2

Liste de 
Tâches 3Rapport 3

Informations du 
rapport

Choisir dans

Récupère-les 
informations de

Affiche plus d’information sur

Relations entre les outils



Premier modèle

Conception Etude Analyse Conception

Second modèle

Etude Analyse

Théories et modèles disponibles

Premier artefact Second artefact
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Exploration

Recherche Orientée par la Conception (adapté de Sanchez, 2022)
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